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Contributi (base salariale LPP) 2024 
 
Con copertura infortuni 
 
 

I contributi sono calcolati in percentuale del salario assicurato. Nei piani BBU, B40U, B50U e B60U il salario 
assicurato corrisponde al salario LPP coordinato. In questi piani il salario assicurato ammonta al massimo a   
CHF 62’475.--. 

 

 
 Età** 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65/64 

Accrediti di vecchiaia 

BBU - 7.0% 10.0% 15.0% 18.0% 

B40U - 7.0% 10.0% 15.0% 18.0% 

B50U - 7.0% 10.0% 15.0% 18.0% 

B60U - 7.0% 10.0% 15.0% 18.0% 

Assicurazione per l'adeguamento 
al rincaro delle rendite 
d'invalidità e per i superstiti 

 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 

Fondo di garanzia - 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 

Spese di amministrazione  0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 

Assicurazione per il rischio di 
decesso e d'invalidità 

BBU 1.6% 2.3% 3.0% 3.7% 4.1% 

B40U 1.4% 1.9% 2.5% 3.1% 3.6% 

B50U 1.7% 2.1% 2.8% 3.6% 4.3% 

B60U 1.9% 2.5% 3.2% 4.2% 5.1% 

Sgravio*  - - - - -2.0% 

Contributo totale 

BBU 2.1% 9.9% 13.6% 19.3% 20.7% 

B40U 1.9% 9.5% 13.1% 18.7% 20.2% 

B50U 2.2% 9.7% 13.4% 19.2% 20.9% 

B60U 2.4% 10.1% 13.8% 19.8% 21.7% 

 
*  L'onere per questi contributi viene assunto totalmente dalla Cassa pensione. 

 
**  L'età determinante per il calcolo dei contributi corrisponde alla differenza tra l'anno civile in corso e l'anno di nascita. 

 
 


