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Piano CKU10 
Prestazioni previdenziali e contributi 

Prestazioni di vecchiaia 

Capitale di vecchiaia Pari all'avere di vecchiaia disponibile all'età di pensionamento 

Accrediti di vecchiaia  15.00% del salario assicurato 
 

Prestazioni in caso d'invalidità 

Rendita d'invalidità 
 

10% del salario assicurato 
• periodo d’attesa 24 mesi 
• pagabile in caso d'invalidità in seguito a malattia o a infortunio 

Esonero dal pagamento dei contributi 
 

Pari all’importo dei contributi 
• periodo d’attesa 3 mesi 
• pagabile in caso d'invalidità in seguito a malattia o a infortunio 

 
Prestazioni in caso di decesso 

Capitale di decesso Pari all'avere di vecchiaia disponibile 
• pagabile in caso di decesso in seguito a malattia o a infortunio 

Capitale di decesso supplementare 100% del salario assicurato 
• pagabile in caso di decesso in seguito a malattia o a infortunio 

 
Contributi 

Contributo totale 18.00% del salario assicurato 

Quota minima a carico del datore di 
lavoro 

  9.00% del salario assicurato 

 

Salario assicurato 
 

La base di calcolo delle prestazioni previdenziali e dei 
contributi è costituita dal salario assicurato che ammonta 
− al minimo, a CHF 6'000.--, 
− al massimo, al salario annuo AVS, risp. alla media del 

reddito annuo soggetto ai contributi AVS. 
Si possono quindi assicurare solo determinate parti del 
salario, risp. del reddito come, ad esempio, la differenza tra il 
guadagno effettivo e il salario già assicurato con il piano di 
previdenza LPP. 
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