
 

 

 

 

 

 
Berna, dicembre 2022          
 
 
Ai nostri clienti                                                                                       

 
 
 
Informazioni importanti per l’inizio del 2023 
 
 
Gentili Signore, Egregi Signori, 
 
Come di consueto, verso la fine dell’anno Vi informiamo volentieri sulle modifiche più importanti 
concernenti la previdenza professionale per l’anno venturo. Vogliate per favore trasmettere queste 
informazioni alle Vostre dipendenti e ai Vostri dipendenti nonché alle Vostre pensionate e ai Vostri 
pensionati oppure indicate loro questa pagina del sito (www.pkmobil.ch/it/aktuelles). 
 
Nuovi importi limite  
Gli importi limite per la previdenza professionale saranno adeguati a partire dal 01.01.2023 (ultima 
modifica il 01.01.2021). Gli importi limite e le informazioni sui tassi di conversione e gli interessi sugli 
averi di vecchiaia sono riportati nel documento allegato “Valori di riferimento e informazioni sulla 
previdenza professionale 2023”. 
 
Tasso d’interesse migliorato a posteriori per l’anno 2022 di un ulteriore 0,50%. 
In relazione alla performance d’investimento dell’anno trascorso, per la remunerazione definitiva 
degli averi di vecchiaia dal 01.01.2022 si applica il metodo retrospettivo. La Commissione 
d’assicurazione ha deciso di concedere retroattivamente un interesse supplementare dello 0,50% 
sull’avere di vecchiaia obbligatorio e sovraobbligatorio. Quest’interesse supplementare sarà 
accreditato a tutte le persone assicurate al 31.12.2022 e aumenterà il valore di partenza dell’avere 
di vecchiaia sul certificato di previdenza al 01.01.2023. La remunerazione complessiva sugli averi 
di vecchiaia per il 2022 è quindi dell’1,50%.  
 
Tasso d’interesse provvisorio 2023 in conformità al tasso d’interesse minimo legale 
Dall’introduzione del tasso d’interesse retrospettivo, il rendimento per l’anno in corso è fissato al 
tasso d’interesse minimo stabilito dal Consiglio federale per gli averi di vecchiaia obbligatori e 
corrispondentemente indicato sul certificato di previdenza. Analogamente, gli averi di vecchiaia sono 
proiettati fino all’età finale ordinaria in applicazione dello stesso tasso d’interesse.  
 
Il tasso d’interesse minimo fissato dal Consiglio federale per l’avere di vecchiaia obbligatorio nel 
2023 rimarrà invariato dell’1,00%.  
 
Miglioramento del regolamento di previdenza e adeguamento del regolamento dei costi dal 
01.01.2023 
A partire dal nuovo anno il regolamento di previdenza subirà un interessante miglioramento. D’ora 
in poi il congedo non retribuito a partire da una durata di un mese sarà assicurabile per il personale 
a proprie spese (fino a un mese l’assicurazione rimane invariata). Parallelamente viene aggiornato 
il regolamento dei costi. Ovviamente, entrambi i documenti potranno essere visualizzati a tempo 
debito sul nostro sito web.  
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Versamento supplementare per beneficiari di una rendita di vecchiaia 
Dopo che negli anni 2008 e 2013 era già stato effettuato un versamento supplementare a favore dei 
pensionati, la Commissione d’assicurazione ha deciso nella sua riunione di versare nuovamente ai 
beneficiari di una rendita di vecchiaia nel 2022 un importo supplementare e una tantum pari a una 
rendita mensile (come minimo, comunque, CHF 500.00). 
 
Nuovo regolamento sulla liquidazione a livello di fondazione e sulla liquidazione parziale e 
totale a livello di cassa di previdenza al 01.06.2021 (approvazione da parte dell’ ABSPF il 
13.05.2022) 
I fatti che possono portare a una liquidazione parziale o totale sono stati strutturati in modo più chiaro 
e sono state apportate precisazioni sia a livello di cassa di previdenza (punti 2.3, 3.2 - 3.5) sia a 
livello di fondazione (punto 5). Anche questo regolamento sarà presto disponibile sul nostro sito web. 
 
Procedura elettorale per il rappresentante dei lavoratori nella Commissione d’assicurazione 
L’attuale mandato della Commissione d’assicurazione termina il 30.06.2024. Presso la CP MOBIL: 

 si nominano i rappresentanti dei datori di lavoro tramite la UPSA, ASTAG, carrosserie suisse e 
2ruote Svizzera (associazioni dei datori di lavoro affiliate)  

 si nominano i rappresentanti dei lavoratori tramite la Unia, Syna, Les Routiers Suisses 
(associazioni dei lavoratori), a meno che il 15% degli assicurati attivi non richieda una 
procedura elettorale diretta 

Per una procedura di elezione diretta è necessaria una richiesta scritta. Il datore di lavoro riceverà 
una lettera all’attenzione degli assicurati attivi in merito alla procedura da seguire. Informazioni e 
documenti in merito saranno disponibili a tempo debito sul nostro sito web. 
 
Il certificato di previdenza è digitale – il nostro strumento online “connect¦Assicurati” 
Con la lettera di fine anno 2021 Vi abbiamo informato che i certificati di previdenza e i piani di 
previdenza per gli assicurati saranno disponibili solo in forma elettronica tramite lo strumento online 
“connect¦Assicurati” (vedasi il nostro sito web in basso a sinistra o alla voce “Attualità”). Vogliate per 
favore informare nuovamente le persone assicurate di questa modifica fondamentale. 
 
La CP MOBIL dona alla Lega polmonare di Berna 
Quest’anno la CP MOBIL sostiene la Lega polmonare di Berna al posto delle cartoline natalizie 
destinate alla sua clientela. Il sostegno e i servizi per le persone affette da malattie polmonari e 
respiratorie sono al centro dell’impegno di questa organizzazione senza scopo di lucro.  
 
Cogliamo l’occasione per ringraziare della fiducia riposta e siamo gioiosi di poter continuare a 
collaborare con piacere con tutti Voi clienti. Il gruppo della CP MOBIL augura sin d’ora a Voi e ai 
Vostri collaboratori buone feste ed un felice anno nuovo. 
 
Distinti Saluti 
 
Cassa pensione MOBIL 
 
   
 
 
Roland Graf    Marc Nussbaumer 
Direttore  Responsabile previdenza professionale 

 
 
 
 
 
 
Allegati:  Fogli informativo “Valori di riferimento e informazioni concernenti la previdenza 

professionale 2023”. 


