
 

 

 

 

 

Berna, dicembre 2023 
 
 
Ai nostri clienti 
 
 
Informazioni importanti per l’inizio del 2024 
 
Gentili Signore, egregi Signori, 
 
Come di consueto, verso la fine dell’anno vi informiamo volentieri in relazione alle modifiche più 
importanti concernenti la previdenza professionale per l’anno venturo. Vi preghiamo di trasmettere 
queste informazioni alle vostre dipendenti e ai vostri dipendenti nonché alle vostre pensionate e ai 
vostri pensionati oppure indicate loro questa pagina del sito (www.pkmobil.ch/it/aktuelles). 
 
Importi limite invariati 
Gli importi limite per la previdenza professionale validi a partire dal 01.01.2024 rimangono invariati 
in paragone a quelli dell’anno precedente. Gli importi limite nonché le indicazioni concernenti le 
aliquote di conversione e il tasso d’interesse per gli averi di vecchiaia potete trovarli nel foglio allegato 
"Cifre di riferimento e informazioni concernenti la previdenza 2024". 
 
Nessun interesse migliore a posteriori per l’anno 2023  
Le incertezze geopolitiche, la scarsità di risorse e gli elevati tassi di inflazione sono stati fattori 
significativi nel 2023 che hanno avuto un impatto negativo sui mercati dei capitali. In generale, è 
stato quindi abbastanza difficile per gli investitori sottrarsi a uno sviluppo negativo del valore. La CP 
MOBIL è sinonimo di sicurezza e stabilità sin dalla sua fondazione. La modesta performance degli 
investimenti, tenendo conto degli aspetti di cui sopra menzionati, ha quindi indotto la Commissione 
d’assicurazione a non applicare a posteriori un migliore tasso degli interessi per l’anno 2023. Il 
rendimento degli averi di vecchiaia per il 2023 rimane quindi all’1,00 %.  
 
Tasso d’interesse provvisorio 2024 in applicazione del tasso d’interesse minimo legale 
Gli interessi provvisori per l’anno in corso sono fissati al tasso di interesse minimo stabilito dal 
Consiglio federale per gli averi di vecchiaia obbligatori e riportato di conseguenza sul certificato di 
previdenza. Questo tasso di interesse viene da noi applicato anche per gli averi di vecchiaia 
sovraobbligatori. Analogamente, i calcoli degli averi di vecchiaia sono proiettati fino all’età termine 
in applicazione dello stesso tasso d’interesse.  
 
Il tasso d’interesse minimo fissato dal Consiglio federale per l’avere di vecchiaia obbligatorio nel 
2024 passerà all’1,25% (anno precedente 1,00%).  
 
Nuovo regolamento di previdenza a partire dal 01.01.2024 
Con l’entrata in vigore della riforma AVS 21 il 01.01.2024, è stato necessario apportare modifiche 
obbligatorie al regolamento previdenziale. Inoltre, sono state apportate contemporaneamente 
ulteriori modifiche o precisazioni necessarie. Di seguito sono riportati i punti principali: 
 

- Termine regolamentare "età di riferimento" (corrisponde all’età di riferimento AVS) 
- Precisazione della protezione dei dati secondo le disposizioni di legge 
- Formulazione sull’inizio della copertura assicurativa analoga alla LAINF 
- Dichiarazioni sull’introduzione della remunerazione retrospettiva 
- Possibile prelievo anticipato di prestazioni di vecchiaia in caso di invalidità parziale 
- Miglioramenti nel pensionamento parziale flessibile (prelievo parziale) 
- Disposizioni transitorie 
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Il nuovo regolamento di previdenza si può consultare sul nostro sito web alla voce 
"Servizi/Regolamenti". 
 
La nuova legge sulla protezione dei dati (LPD) dal 01/09/2023 
La protezione e la sicurezza dei dati erano già una parte importante del trattamento dei dati personali 
prima del 01/09/2023. La prima legge sulla protezione dei dati esiste dal 1992. La nuova legge sulla 
protezione dei dati è solo l’adeguamento ai requisiti del regolamento generale sulla protezione dei 
dati dell’UE (RGPD). Allo stesso tempo, mira a migliorare la protezione dei dati personali in Svizzera. 
Abbiamo completato in tempo i lavori necessari per l’attuazione dei requisiti di legge. Ulteriori 
informazioni sulla nuova legge sulla protezione dei dati sono disponibili sul nostro sito web. 
 
Procedura elettorale per rappresentanti dei dipendenti nella Commissione delle assicurazioni 
L’attuale mandato della Commissione delle assicurazioni termina il 30.06.2024. Presso la CP MOBIL 
si nominano: 

• i rappresentanti del datore di lavoro tramite la UPSA, ASTAG, carrosserie suisse e 2ruote 
Svizzera (associazioni dei datori di lavoro affiliate)  

• i rappresentanti dei lavoratori tramite Unia, Syna, Les Routiers Suisses (associazioni dei 
lavoratori)  

a meno che il 15% degli assicurati attivi non richieda una procedura elettorale diretta. Per una 
procedura di elezione diretta è necessaria una richiesta scritta. La richiesta scritta deve essere 
presentata entro 6 mesi prima della fine del mandato e il termine per questo scade quindi il 
31.12.2023. La richiesta deve quindi esserci inviata per posta regolare o e-mail (info@pkmobil.ch) 
entro il 31.12.2023. 
 
Successivamente, verifichiamo se sono soddisfatti i requisiti per una procedura di elezione diretta 
per l’ammissione alla COAS della Cassa pensione MOBIL e vi informiamo del risultato o della 
procedura successiva. 
 
Queste informazioni si trovano anche da tempo sia sul nostro sito web sia nello strumento online 
“connect¦Assicurati” (portale degli assicurati). 
 
La CP MOBIL dona alla Società svizzera di sclerosi multipla 
Al posto delle cartoline di Natale per i suoi clienti, quest’anno la CP MOBIL sostiene la Società 
svizzera sclerosi multipla di Zurigo. Si impegna per l’autodeterminazione e la qualità della vita delle 
persone con SM, per la promozione e il sostegno della ricerca sulla SM e per la collaborazione 
interdisciplinare per l’assistenza ottimale delle persone con SM. 
 
Cogliamo l’occasione per ringraziare per la fiducia riposta e ci auguriamo che continui la piacevole 
collaborazione con tutti voi clienti. Il gruppo della CP MOBIL augura sin d’ora a voi e ai vostri 
collaboratori Buone Feste e un felice anno nuovo. 
 
Distinti saluti 
 
Cassa pensione MOBIL 
   
 
 
Roland Graf    Marc Nussbaumer 
Direttore     Responsabile previdenza professionale 
 
Allegati: Fogli informativo "Valori di riferimento e informazioni concernenti la previdenza 
professionale 2024". 


