
    Roland Graf, les caisses de pensions font 
souvent la une des journaux en raison 
d’investissements risqués, voire à perte, de 
taux de couverture trop bas ou de frais de 
gestion trop élevés. Rien de tout ça chez CP 
MOBIL ...

La caisse de pensions MOBIL est très 

bien positionnée. Elle a constitué toutes les 

réserves nécessaires et n’a jamais souffert 

d’un défaut de couverture ! Les frais de ges-

tion, situés à 0,4 % du salaire LPP assuré et 

0,3 % du salaire AVS, sont très bas,  car nous 

sommes une entreprise soucieuse de ses 

coûts.

En quoi les employés et retraités profitent-ils 
de la marche des affaires positive ?

Les cotisations de risque ont baissé en 

2008, 2011 et 2013. De plus, nous avons pu 

verser une 13e rente de vieillesse en 2008 et 

2013.

La baisse des cotisations de risque est-elle 

Depuis le 1er janvier 2014, la CP MOBIL se 
trouve dans le centre Mobilcity, à Berne. 

une mesure permanente ou plutôt une 
exception ?

Les fonds de la caisse de pensions appar-

tiennent aux membres des unions profes-

sionnelles ainsi qu’aux assurés, et pas à une 

quelconque société anonyme. Notre objectif 

est d’offrir une bonne qualité avec des cotisa-

tions avantageuses. L’introduction de la Ges-

tion de la santé dans l’entreprise (GSE) a 

beaucoup contribué à baisser les cotisations 

de risque. Je n’exclus pas d’autres baisses.

Quelle est la structure de vos membres ? 
Qu’est-ce qui rend votre caisse si efficace ?

Les membres de la CP MOBIL sont très 

variés, on trouve des grandes et des petites 

entreprises. A la fin de l’année passée, il y 

avait au total 2178 entreprises affiliées et 

près de 15 000 assurés.  Le nombre d’entre-

prises profite aux membres et grâce aux 

grandes entreprises, nous pouvons garantir 

des cotisations de membres basses.

Comment la proximité avec la branche 
se manifeste-t-elle ? 

Les membres de la CP MOBIL pro-

viennent tous de la branche de la mobilité. 

La CP bénéficie d’une expérience de plus de 

50 ans et ses produits sont destinés à cette 

branche. Notre équipe du service externe as-

sure le contact et la proximité avec la clien-

tèle (voir encadré).

Si une petite entreprise accumule les 
sinistres, qui assume les coûts ? 

La CP MOBIL ne pratique pas de tarifs 

individuels, comme c’est le cas chez d’autres 

fondations collectives. Les sinistres sont pris 

en charge solidairement. 

Depuis le 1er avril 2014, la caisse de compen-
sation et la caisse de pensions sont réunies. 
Quels sont les avantages ?

Grâce aux synergies, nous avons encore 

pu réduire les coûts. En outre, la direction 

est représentée par une seule personne et ne 

défend ainsi pas plusieurs philosophies. 

Nous avons une voie claire.

La plupart des personnes ne pensent à la 
caisse de pensions qu’au moment de prendre 
leur retraite. Comment êtes-vous présents au 
quotidien ?

Nous sommes également présents dans la 

vie professionnelle des employés. Depuis 

2010, la CP MOBIL propose gratuitement 

aux entreprises membres la Gestion de la 

santé dans l’entreprise, mentionnée plus 

haut. Elle permet ainsi d’améliorer la santé 

au travail et de baisser les coûts qui y sont 

liés. On incite ainsi les employés à faire at-

tention à leur santé. Cela permet de réduire 

les congés maladie évitables.

Depuis le 1er janvier 2014, la CP MOBIL se 
situe au Mobilcity à Berne. Comment vos 
membres et vous profitez-vous de ce site ?

Les synergies mentionnées que l’on 

trouve dans les domaines de l’administra-

tion, des finances et du personnel se re-

flètent de façon positive sur nos processus 

de travail ainsi que sur les frais de gestion. Et 

surtout, nous ne sommes plus simplement 

proches de la branche : nous en sommes en 

plein cœur. <

Roland Graf, directeur de la 
CP MOBIL
47 ans, marié, directeur de la 
caisse de pensions MOBIL 
depuis 2008, également 
directeur de la caisse de 
compensation MOBIL depuis 
2013.  

 
 
Loisirs : football, tennis, ski, activités culturelles 
Il roule dans une VW Passat. Point fort de 
l’année au niveau professionnel : fusion de la CP 
et de la CC ainsi que déménagement au 
Mobilcity. Au niveau privé : croisière en 
Méditerranée.

IN
F

O

www.pkmobil.ch

L’équipe du service externe  
de la CP MOBIL

Marcel Baier, responsable 
service externe/distribution, 
cantons de BE (sans Seeland et 
Jura Bernois) SO, LU
+41 (0)79 834 89 32 
marcel.baier@pkmobil.ch

Marc Kiefer, conseiller 
d’entreprise, cantons d’AG, BL, 
BS, VS (all.), ZG, ZH (sans les 
districts d’Andelfingen, 
Winterthur, Pfäffikon, Hinwil)
+41 (0)79 267 59 17 
marc.kiefer@pkmobil.ch

Corinne Piazzini, conseillère 
d’entreprise, cantons de BE 
(Jura bernois + Seeland), GR 
(it.), JU, TI
+41 (0)79 200 63 75 
corinne.piazzini@pkmobil.ch

Annik Simonin, conseillère 
d’entreprise, cantons de FR, GE, 
NE, VD, VS (fr.) 
+41 (0)79 534 07 97 
annik.simonin@pkmobil.ch

Andreas Zehnder,  conseiller 
d’entreprise, cantons d’AI, AR, 
GL, GR (all.), NW, OW, SG, SH, 
SZ, TG, UR, ZH (districts 
d’Andelfingen, Winterthur, 
Pfäffikon, Hinwil)
+41 (0)79 398 79 97 
andreas.zehnder@pkmobil.ch

La caisse de pensions MOBIL a été fondée en 1961. Il s’agit de la prévoyance de l’Union professionnelle suisse 

de l’automobile (UPSA), l’Association suisse des transports routiers (ASTAG), 2roues Suisse (anciennement 

l’Union Suisse des Mécaniciens en Cycles et Motos USMCM) et de l’Union suisse des carrossiers (USIC). 

AUTOINSIDE s’est entretenue avec Roland Graf, directeur, sur les particularités, les avantages et la dynamique 

du nouveau site. Anselm Schwyn, rédaction

« Au cœur de la branche »
CP MOBIL : caisse de pensions pour le secteur de la mobilité en Suisse
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