
 

Rapporto di gestione 2009 
 
 
Gentili signore ed egregi signori 
 
Il presente rapporto di gestione vi informa sui dati essenziali dell’anno di esercizio 2009 e viene 
completato dal conto annuo, composto dal bilancio, dal conto di esercizio e dall'allegato inerente i 
dettagli. 
 
In merito ai mercati finanziari, l'anno 2009, si può considerare di nuovo 
come molto movimentato. L'inizio dell'anno era posizionato sotto il 
segno della crisi finanziaria e la discesa verso il fondo è continuata 
presso tutti i mercati finanziari internazionali. Solo dopo dei massicci 
interventi statali e dei pacchetti di salvataggio di diversi bilioni di dollari 
si è potuta stabilizzare l'economia e frenare la morsa dei debiti nel 
mondo bancario. In seguito, a partire dalla fine di marzo, si è potuta 
osservare una svolta del trend sui mercati. Da questo momento  è 
iniziata una risalita costante e come risultato l'anno commerciale è 
terminato con un buon successo d'investimenti. 
 
Durante quest'anno la LPP (Legge sulla Previdenza Professionale) ha celebrato il suo 25° 
anniversario. Il secondo pilastro ha dimostrato la sua ottima imposizione in questi anni e viene 
invidiato anche all’estero. Il sistema di capitalizzazione completa in modo eccellente il sistema di 
ripartizione del 1° pilastro. 
 
Anche la CP MOBIL può festeggiare! Fondata nel 1961 potrà festeggiare il prossimo anno il suo 
50° anniversario. 
 
I fatti più importanti dell’anno di esercizio 2009 
 
Il grado di copertura ai sensi dell'art. 44 OPP 2 
La CP MOBIL presenta per il 31.12.2009 un grado di copertura del 102.78%. Esso ha potuto così 
essere migliorato del 2.56% in confronto all'anno passato. Lo sviluppo, a partire dal 2004, si 
presenta come segue: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Riserve per fluttuazione di valore 
Tramite il buon risultato d'esercizio della CP MOBIL si è potuta costituire nel 2009 una riserva per 
fluttuazione di valore di CHF 26.4 mio. Per il 31.12.2009 si possono complessivamente dimostrare 
delle riserve per fluttuazione di valore di CHF 28.7 mio. 
 
Spese di amministrazione 
La spese di amministrazione della previdenza LPP ammontano allo 0.4% del salario assicurato. 
Dal 2004 in poi la CP MOBIL non ha aumentato questa tariffa. Anche nel 2010 il tasso contributivo 
per le spese di amministrazione resterà invariato su questo basso livello. 
 
Remunerazione ad interesse degli averi di vecchiaia 
Nel 2009 sono stati remunerati ad interesse tutti gli averi di vecchiaia (le parti obbligatorie e quelle 
eccedenti l'obbligatorietà) mediante il tasso d'interesse minimo LPP del 2%. Nel 2010 tutto l'avere 
di vecchiaia verrà pure remunerato ad interesse con il tasso vigente minimo del 2%. 
 
Investimenti in proprio 
Gli investimenti in proprio della CP MOBIL ammontano all' 8.64% di tutto il patrimonio di previ-
denza, ciò che corrisponde ad un valore di deposito di CHF 93.9 mio. Nel 2009 non sono stati fatti 
ulteriori investimenti in proprio.  
 
 
Gli eventi più importanti dell’anno di esercizio 2009 
 
Servizio esterno 
La CP MOBIL si è imposta come obiettivo la vicinanza ai clienti e la presenza sul mercato. 
Nel 2009 è stata rafforzata la presenza in Ticino e nella Svizzera francese. La CP MOBIL ha 
potuto acquisire con le signore Corinne Piazzini e Annik Simonin Mellana due competenti 
consulenti di previdenza che padroneggiano la lingua francese e italiana. Abbiamo così il piacere 
di poter consigliare ed assistere i nostri clienti sul posto e nella loro lingua. 
 
Offerta di piani 
L'offerta di piani è stata rielaborata un'ulteriore volta ed è stata completata da piani di previdenza 
attrattivi e trasparenti. Le prestazioni e i contributi dei nuovi piani vengono calcolati in base al 
salario soggetto all'AVS e si distinguono dall'ammontare delle rendite d'invalidità e dagli accrediti di 
vecchiaia. Questa nuova offerta di piani è molto popolare presso i membri della nostra 
associazione. 
 
 
Accredito contributivo grazie al management della salute per le grandi imprese e per i loro 
collaboratori 
Collaboratori sani e motivati sono un importante fattore di successo per ogni azienda. La CP 
MOBIL aiuta i suoi membri a tutelare e a promuovere la salute dei dipendenti. 

Grazie alla nuova e attrattiva offerta approfittano sia l'azienda che i 
collaboratori di un accredito contributivo e rispettivamente di un ulte-
riore contributo a risparmio.  

 

Questo prodotto promuove la garanzia del decorso di invalidità e così 
la stabilizzazione dei costi dei contributi ad un sano livello. Del nuovo 
tasso approfittano, anno per anno, anche le imprese più piccole: 
anche le loro spese di contribuzione si riducono grazie alla soluzione 
unica e solidale del settore della CP MOBIL. 
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Ulteriori informazioni per le offerte sopra citate le potete trovare sul nostro sito web 
www.pkmobil.ch. Il/la vostro/a consulente clienti è sempre volentieri a vostra disposizione per 
eventuali informazioni supplementari. Non esitate a contattarlo/a. 
 
 
Infine 
 
Ringraziamo i nostri clienti, i nostri collaboratori, le associazioni di gestione e i partner commerciali 
per le loro prestazioni e per la fiducia concessaci nonché per il loro grande impegno. Questo ci ha 
dato la possibilità di raggiungere la meta che ci siamo imposti l'anno scorso. 
 
Con grande slancio e con molta motivazione abbiamo iniziato il nuovo anno commerciale e ci farà 
molto piacere poter continuare questa gradita collaborazione di successo. 
 
 
Berna, maggio 2010 
 
 
Cassa pensione MOBIL 
 
 
 
 
 
 
Markus Juon Elio Marazzi Roland Graf 
Presidenza Presidenza Gerente 
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