Sicurezza attrattiva per
0ggi e domani

Informazioni inerenti I’anno di esercizio 2017

In merito alle riserve e agli accantonamenti sono stati pienamente
raggiunti tutti i valori target.

| vantaggi per gli assicurati nel 2017:

e Nel 2017 gli assicurati sono stati remunerati ad un tasso d’interesse del
2,00% (il tasso d’interesse secondo la LPP ammontava all’ 1,00%).

e Le aliquote di conversione per le rendite degli averi della previdenza
eccedente |'obbligatorieta, che erano state aumentate per il 1.1.2015,
sono state mantenute anche nel 2017 e rimarranno valide per il 2018.

Il buon andamento degli affari ha permesso una riduzione di circa il 15% in
media dei contributi rischio della previdenza LPP per il 1.1.2018 (5 riduzione
in 10 anni).

Gli eventi piu importanti per I'anno di esercizio 2017:

Per il futuro é stato stabilito un percorso importante

Poiché la riforma «previdenza per la vecchiaia 2020» & stata respinta, la Com-
missione assicurativa ha trattato possibili e significativi adattamenti, alcuni dei
quali saranno attuati gia nel 2018. Tali adeguamenti si basano sui risultati di
uno studio ALM (Asset Liability Management) volto a sintonizzare le prestazioni
della Cassa pensione con la strategia d'investimento. In linea con l'intenzione
di CP MOBIL di assicurarsi gli interessanti tassi di contribuzione e le prestazioni
anche in futuro, si & deciso di generare i rendimenti necessari con una quota
maggiore di investimenti in proprio.

Il portale degli assicurati su PC, Tablet e Smartphone

Lo sviluppo della piattaforma informatica per i nostri assicurati procede
rapidamente. Si prevede che sara disponibile nella seconda meta del 2018.
| cambiamenti salariali, i prelievi anticipati o il pensionamento anticipato
potranno essere facilmente simulati con i propri dati di previdenza.

Un cordiale ringraziamento lo porgiamo a tutti i clienti per la fiducia conces-
saci, alla Commissione assicurativa, nonché ai collaboratori della CP MOBIL
per il loro grande impegno! Alle Associazioni UPSA, ASTAG, 2ruote Svizzera
e USIC, nonché ai nostri partner commerciali porgiamo un cordiale ringrazia-
mento per la gradevole e fiduciosa collaborazione nello scorso anno.

CP MOBIL, Wolflistrasse 5, CH-3000 Berna 22, Tel. +41 (0)31 326 20 19,
Fax +41 (0)31 326 20 39, info@pkmobil.ch, www.pkmobil.ch

La CP MOBIL, un’istituzione di previdenza di proparis Previdenza arti e mestieri Svizzera,
¢ la cassa pensione delle associazioni professionali UPSA, ASTAG, 2ruote Svizzera e USIC

La CP MOBIL in breve al 31.12.2017

Aziende affiliate 2268
Totale assicurati 15631
Numero degli aventi diritto a rendite 2289
Volume annuo dei contributi in CHF 107 Mio.

Riserve per fluttuazione di valore in CHF 63,8 Mio.
1,688 Mia.

Patrimonio previdenziale in CHF

Grado di copertura secondo I'art. 44 OPP 2
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Informazioni attuali 2018

Remunerazione ad interesse degli averi di
vecchiaia

Parte obbligatoria 1,25%
Parte eccedente I'obbligatorieta 1,25%

(Tasso d'interesse minimo secondo la LPP 1,00 %)

Piani di previdenza sulla base salariale LPP

Costi di amministrazione in percentuale

del salario LPP 0,4 %
Sgravio dei contributi della classe di eta
55-65 (64) sul salario assicurato LPP 2,0%

Piani di previdenza sulla base salariale AVS

Costi di amministrazione in percentuale
del salario assicurato AVS 0,3%

Sgravio dei contributi della classe di eta
55-65 (64) sul salario assicurato AVS 0,8 %

Aliquote di conversione per rendite

Per |a parte eccedente |'obbligatorieta

Uomini (eta 65) 5,90 %
Donne (eta 64) 5,77 %
Riduzione in due passi dell'aliquota di conversione

per la parte eccedente I'obbligatorieta (2019 e
2020) al tasso calcolato dagli assicuratori.

Il rapporto completo per I'anno commerciale 2017 sara
pubblicato nella seconda meta del 2018 e sara pubblicato
su www.pkmobil.ch, rubrica «Attualita».
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Sicuri in viaggio verso il futuro





