
 

 

  
 

 
Berna, dicembre 2016                                         Ai nostri clienti 
 

 
Informazioni importanti per l’inizio del 2017 
 
 
Gentili Signore, egregi Signori, 
 
Come di consueto in questo periodo dell’anno vi comunichiamo volentieri alcuni aspetti importanti in 
relazione alla previdenza professionale e vi chiediamo di trasmettere queste informazioni ai vostri 
membri assicurati, e alle vostre pensionate e ai vostri pensionati. 
 
Importi limite invariati 
Gli importi limite della previdenza professionale validi per il 1.01.2017, rimarranno invariati rispetto 
all'anno scorso. Gli importi limite, nonché le informazioni inerenti alle aliquote di conversione e la 
remunerazione ad interesse degli averi di vecchiaia li troverete nell'allegato “Valori di riferimento ed 
informazioni concernenti la previdenza professionale 2017”. 
 
1,00 % di interessi in più sull’avere di vecchiaia 
Il Consiglio federale ha fissato all’1% il tasso d’interesse minimo per il 2017. Da parte nostra 
sull’avere di vecchiaia applicheremo un tasso d’interesse del 2,00 %. Di nuovo i nostri clienti 
beneficeranno di 1 % in più sia sull’avere obbligatorio dell’avere di vecchiaia che sulla parte 
sovraobbligatoria.  
 
Probabile nuova riduzione dei contributi per il rischio nell’ambito della previdenza LPP il 
01.01.2018 
Grazie all’andamento positivo degli affari della CP MOBIL è prevista un’ulteriore riduzione dei 
contributi per il 2018. I dipendenti hanno potuto beneficiare di una riduzione già negli anni 2008, 
2011, 2013 e 2016. Ne hanno usufruito anche i beneficiari di una rendita e negli anni 2008 e 2013 è 
stata loro versata una somma unica per l’ammontare di una rendita mensile (tredicesima rendita di 
vecchiaia, rispettivamente un minimo di CHF 500.00) a ogni beneficiario di una rendita di vecchiaia.  
 
Il web partner della CP MOBIL 
Le seguenti notifiche possono essere trasmesse facilmente con la nostra soluzione web per partner: 

- affiliazione di una persona assicurata 
- cambiamento di salario 
- cambiamento di piano 
- uscita di una persona assicurata 
- comunicazione annuale dei salari per tutto il personale.  

Dopo aver inserito i dati si ha immediatamente l’importo dei contributi. Il primo accesso avviene 
semplicemente eseguendo tre passi e può essere richiesto dal nostro sito web (www.pkmobil.ch, 
vedasi pie di pagina). 
 
Impiego parsimonioso dei mezzi disponibili 
La nuova strategia ICT (informatica) introdotta ci permette di ottimizzare ulteriormente i processi e i 
costi. A partire dal 2017 stamperemo più frequentemente in bianco e nero i documenti da spedire. 
Questo risparmio andrà direttamente a favore dei nostri clienti: beneficerete di un rapporto ottimale 
tra prezzo e prestazioni. 
 
 
 

http://www.pkmobil.ch/
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La CP MOBIL dona all’Aiuto Svizzero alla Montagna  
Quest’anno, invece di inviare ai nostri clienti cartoline natalizie, la CP MOBIL farà una donazione 
all’Aiuto Svizzero alla Montagna (www.berghilfe.ch). L’Aiuto Svizzero alla Montagna promuove sin 
dal 1943 l’assistenza della popolazione montana e contribuisce allo sviluppo dell’area economica e 
ambientale, sostiene la cura del paesaggio e frena l’esodo rurale.  
 
Ringraziamo per la vostra buona collaborazione e ci rallegriamo di potervi avere quali clienti anche 
l’anno prossimo. Il gruppo della CP MOBIL augura sin d’ora a voi e al vostro gruppo Buone Feste e 
un felice anno nuovo. 
 
Distinti saluti 
 
Cassa pensione MOBIL 
 
   
 
 
Roland Graf    Marc Nussbaumer 
Direttore Responsabile previdenza professionale 

 
 
 
Allegati:   
Foglio informativo “Cifre di riferimento e informazioni concernenti la previdenza professionale 
2017” 


