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CP MOBIL è una Cassa di previdenza (fondazione di previdenza proparis)
delle associazioni professionali UPSA, ASTAG, 2ruote Svizzera e USIC Sicuri in viaggio verso il futuro

Lo sviluppo negli ultimi anni della Cassa pensione MOBIL conferma le decisioni strategiche della Commissione d’assicu-
razione e della Direzione, le quali guardano piacevolmente allo scorso anno di gestione: prestigioso e di successo.

La situazione finanziaria
La sicurezza ha la priorità assoluta per la CP MOBIL. Tutti i valori target riguardanti le riserve e gli accantonamenti sono 
stati pienamente raggiunti. I mezzi sono applicati non solo affinché si possa garantire del tutto la sicurezza,  
ma anche in modo che gli assicurati possano approfittare dell’ottima situazione finanziaria della Cassa pensione:

• Le aliquote di conversione delle rendite per gli averi della previdenza che eccedono l’obbligatorietà sono state  
aumentate a partire dal 1.1.2015 e sono valevoli anche nel 2016. 

• Nell’anno 2015 gli averi di vecchiaia complessivi sono stati remunerati ad un tasso d’interesse del 2,25% (il tasso 
d’interesse minimo secondo la LPP ammontava al 1,75%). La CP MOBIL manterrà questo tasso d’interesse incremen-
tato anche in futuro e nel 2016 rimunererà l’interesse al 2,25% sia negli averi di vecchiaia obbligatori che in quelli 
eccedenti l’obbligatorietà.

• I contributi a rischio della previdenza professionale sono stati nuovamente diminuiti a partire dal 1.1.2016.

Ambiente: rafforzare le relazioni e sfruttare le sinergie
La CP MOBIL e la Cassa di compensazione MOBIL si sono integrate molto bene nella loro nuova ubicazione, il centro di 
competenza per l’auto e il trasporto di Berna: la Mobilcity. La CP MOBIL ha riconosciuto le opportunità che sono offer-
te da questa nuova locazione. Durante gli ultimi due anni infatti, sono state rafforzate le relazioni con il settore della 
mobilità e sfruttate le sinergie in diversi campi (per es. l’infrastruttura).

La CP MOBIL, quale Cassa pensione della federazione, darà anche in futuro grande importanza ai saldi legami con le 
sue Associazioni fondatrici ed i suoi membri, certa che gli assicurati ne godranno al meglio; inoltre, grazie alla spiccata 
competenza nel settore ed alla comprensione delle esigenze degli assicurati, sia le consulenze che le condizioni saran-
no perfettamente accordabili.

Informatica: pronti per il futuro
Nel 2015 una particolare attenzione è stata posta all’informatica. Sono stati attuati diversi adattamenti e miglioramen-
ti. Anche nel 2016 questo tema non perderà importanza, ma anzi si intraprenderanno ulteriori misure per l’ottimizza-
zione delle procedure e delle spese.

Ringraziamo tutti i collaboratori della CP MOBIL per il loro grande impegno, così come tutti i clienti per la fiducia  
concessaci. Un sentito ringraziamento lo porgiamo anche alle associazioni UPSA, ASTAG, 2 ruote Svizzera e USIC,  
nonché a tutti i partner commerciali e la commissione d’assicurazione per la loro sempre fiduciosa e gradita 
collaborazione.

Nicolas Leuba  Roland Graf
Presidente Commissione d’assicurazione  Direttore

Berna, maggio 2016



Gli eventi più importanti dell’anno d’esercizio 2015
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«Vicinanza al cliente»: 
non sono parole vuote, 
ma pratica vissuta.
Il cerchio di clientela della 
CP MOBIL è stabilmente 
definito e comprende i 
membri delle associazioni 
professionali UPSA, ASTAG, 2 ruote Svizzera e USIC. 
Ciò permette alla CP MOBIL di trattare in modo partico-
lare le esigenze ed i desideri dei suoi membri. Grazie a 
questo, per esempio nella previdenza più estesa, si è 
potuto integrare un ulteriore piano di previdenza per il 
1.1.2016.
La CP MOBIL cura un contatto personale con le sopracci-
tate associazioni e beneficia così di un ottimo e continuo 
scambio d’informazioni. Inoltre, con la sua sede nella 
Mobilcity, il centro di competenza per l’auto e il traspor-
to di Berna, durante lo scorso anno sono stati rinsaldati 
anche i rapporti. 

Personalmente al vostro servizio, 
in tutta la Svizzera.
Il servizio esterno della CP MOBIL dispone di 5 consulen-
ti aziendali che consigliano ed assistono i clienti sul po-
sto, nonché su richiesta, offrono degli eventi informativi 
per il personale. I consulenti e la direzione partecipano 
regolarmente ad eventi delle sezioni delle associazioni, 
così da esser vicini ai clienti e alle persone assicurate.

Con l’informatica, pronti per il futuro.
Nel 2015 un’attenzione più che rilevante è stata dedica-
ta all’informatica. Sono stati utilizzati dei fondi per ana-
lizzare i procedimenti nel suddetto settore e dedurne il 
potenziale di perfezionamento. La CP MOBIL dà molto 
valore ad un ambiente informatico che supporta l’ammi-
nistrazione in modo ottimale ed affidabile. Nel 2016 ver-
ranno adattati vari procedimenti che, come meta, hanno 
il miglioramento delle spese.

Insieme siamo forti: 
la vostra previdenza di associazione
L’opuscolo della CP MOBIL è stato rielaborato e stampa-
to nel settembre 2015. È disponibile sul sito web 
www.pkmobil.ch, da dove lo si può scaricare.

Tutto diventa più caro. Noi no.
La riduzione dei contributi di rischio, decisa nel 2014,  
è stata messa in atto nel 2016. 

Nell’autunno 2015 è stata confermata la  
Commissione di assicurazione per un’ulteriore  
carica di 4 anni.
La carica del presidente e del vicepresidente viene  
ricoperta per una durata di 2 anni: una volta dalla dele-
gazione del datore di lavoro e successivamente dalla  
delegazione dei lavoratori. Dal 1.1.2016 il signor Nicolas 
Leuba, rappresentante del datore di lavoro (UPSA), cede 
per i prossimi due anni la sua carica di presidente al  
signor Rolf Frehner, rappresentante dei lavoratori (Unia), 
e perciò N. Leuba ricoprirà l’incarico di vicepresidente. 

Collaborazione con la 
CC MOBIL
La Cassa di compensazione 
MOBIL, la quale ha conferito alla CP MOBIL la gerenza 
della previdenza professionale, ha altrettanto conseguito 
un anno d’esercizio di successo. Ha ridotto le riserve a 
favore dei membri e per il 1.1.2015 ha effettuato un 
adattamento dei tassi per le spese amministrative.  
Il nuovo e trasparente modello delle spese  
amministrative ha favorito una riduzione dei contributi 
per la gran parte dei membri.
La Cassa di compensazione e la Cassa pensione si trova-
no nello stesso immobile della Mobilcity, con la quale si 
sono create differenti sinergie che incidono positivamen-
te sulle procedure del lavoro e sulle spese.



I fatti più significativi dal rapporto di gestione 2015     

Grado di copertura secondo l’art. 44 OPP2
Il grado di copertura 1, al 31.12.2015, ammontava al 
105,5%. Grazie al modello di copertura più estesa di  
riassicurazione, la CP MOBIL non ha mai dovuto far fronte 
ad una copertura insufficiente. Lo sviluppo del grado di 
copertura degli ultimi 5 anni:

Sviluppo degli assicurati e dei pensionati
Negli ultimi anni il numero delle persone assicurate è 
cresciuto costantemente. Al 31.12.2015 si registrava una 
leggera diminuzione sulle 15’029:

Per il 31.12.2015 il numero dei pensionati riceventi una 
rendita era pari a 2‘064 persone, aumentando così di 83 
persone rispetto all’anno precedente.

Investimenti propri
Tutti gli averi di vecchiaia sono pienamente assicurati 
presso dei riassicuratori. Nell’ambito delle disposizioni 
contrattuali, la CP MOBIL investe per proprio conto una 
parte dei fondi liberi e degli accantonamenti supplemen-
tari. Il 31.12.2015 questi ammontavano a circa il 7,7% 
di tutto il patrimonio previdenziale e ciò corrisponde ad 
un valore di deposito di ca. 115 mio. di CHF.

Riserve per fluttuazione del valore
I valori obiettivo in merito alle riserve per fluttuazione  
di valore, sono stati raggiunti soddisfacentemente per il 
31.12.2015 ed ammontano a 42,1 mio. di CHF. 
Pertanto, la CP MOBIL dispone da ogni punto di vista 
della piena capacità di rischio. 

Rimunerazione ad interessi degli averi di vecchiaia
Nel 2015 il tasso d’interesse minimo LPP ammontava 
all’1,75%. La CP MOBIL ha rimunerato ad interessi tutti 
gli averi di vecchiaia (obbligatori ed eccedenti l’obbliga-
torietà) con il 2,25%. Anche nel 2016 la CP MOBIL  
remunererà con un interesse del 2,25% tutti gli averi di 
vecchiaia, nonostante il tasso minimo d’interesse LPP sia 
stato ridotto all’1,25%. Gli accantonamenti necessari 
sono stati costituiti completamente ed ammontano a 
10,4 mio. di CHF.

Mantenimento delle aliquote di conversione per 
rendite per il calcolo delle rendite sugli averi di  
vecchiaia eccedenti l’obbligatorietà
Dal il 1.1.2015 la CP MOBIL ha aumentato le aliquote di 
conversione per il calcolo delle rendite di vecchiaia del 
settore eccedente l’obbligatorietà (uomini 5,90%, donne 
5,77%). La situazione finanziaria della Cassa pensione 
permette di applicare anche per il 2016 queste aliquote. 
Gli accantonamenti necessari sono stati costituiti intera-
mente ed ammontano a 3,7 mio. di CHF.

Spese d’amministrazione basse ed invariate
Le spese di amministrazione vengono calcolate secondo la 
percentuale del salario assicurato e variano nella previden-
za LPP, a seconda del piano di previdenza, tra lo 0,3% 
e lo 0,4%. Dal 2004 fino ad oggi la CP MOBIL non ha 
aumentato questa tariffa. Anche nel 2016 questa aliquota 
contributiva per le spese di amministrazione resterà 
invariata su questo livello minimo.
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